SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
2016 YILINA AiT 30 MAYIS 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2016 yilh Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini
muzakere etmek ve karara baglamak Gzere 30 Mayis 2017 tarihinde, Sirket Merkez
adresimiz olan Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Séke, Aydin adresinde, saat
10.30'da yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glvenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden de sahsen veya temsilcileri aracihgi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-30.1
Tebligi hikamleri ¢cergevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet
sitesi adresinden temin edebilecekleri vekéletnameyi hazirlayip imzalarini notere
onaylattirarak veya noterce onayll imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekéaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tlzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile ile vekaletnamelerini

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulugu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikimlerine uygun olarak
yukimlUlUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

2016 yih Finansal tablolari, konsolide finansal tablolari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Yoénetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin énerisi, Bagimsiz Denetim Raporlari ve diger
raporlar, U¢ hafta dncesinden baslamak kaydiyla kanuni streleri icinde Sirket'imizin internet
sitesi olan www.soktasgroup.com sayfasindaki "Yatirimci iligkileri" boliminde, Sirket
Merkezi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Ortaklarimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve
belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica ederiz.



30.12.2012 tarihli ve 28513 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014
tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrarlige giren, 1l-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan, giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagdida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar
da bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayriimistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline
yazil ve 3.161.999.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olugsmakta olup, (B)
Grubu hamiline yazil pay senetleri BIST’de islem gérmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%)Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 21,18 6.698.302 21,18 669.830.173
A-B  A. Seyda Kayhan 10,00 3.162.000 10,00 316.199.999
A-B  Godnen Kayhan 7,89 2.495.001 7,89 249.500.090
A-B Muharrem H. Kayhan 8,25 2.610.072 8,25 261.007.185
A-B  E.Hilmi Kayhan 8,25 2.608.091 8,25 260.809.102
A-B  Diger 44,42 14.046.534 44 42 1.404.653.452
Toplam 100,00 31.620.000 100,00 3.162.000.000

2. Sirketimizin énemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gecmis Hesap Déneminde
Gerceklesen ve Gelecek Hesap Doneminde Planlanan veya Planlanan Faaliyetleri
Onemili Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Ortakhidimizin ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli él¢cide etkileyecek ydnetim ve
faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu Uye adaylari Muharrem H.
Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Kemal Kayhan, Yakup Gingér, M. Nedim Olger, Zeynep Kayhan
Kantasi, Leyla Kayhan Elbirlik; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari Nazim Ekren ve K.
Omer Bozerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil icin segilecek olup s6z konusu kisilerin dzgecmisleri Ek 1°de
sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Nazim Ekren ve K.Omer Bozer, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz (ye adaylaridir. Bagdimsiz (ye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte
sunulmaktadir.



4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2016 yih faaliyetlerinin goéristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletiimemistir.

30 MAYIS 2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanlidi'nin olusturulmasi.

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), esas sdzlesme hidkimleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) hukimleri c¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Bagkanhgrnin segimi yapilacaktir.

2. 2016 yil Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakere edilmesi.

TTK ve Yoénetmelik hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum
raporunun icinde yer aldigi Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunarak,
ortaklarimizin géristne sunulacaktir.

3. 2016 yili Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK ve Yoénetmelik hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2016 yih Finansal Tablolarinin okunmasi, mizakere edilmesi, onaylanmasi.

TTK ve Yoénetmelik hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2016 yili Finansal
Tablolar Genel Kurul’'da okunarak, ortaklarimizin gériisine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2016 yili faaliyetlerinden dolay ibra edilmeleri.

TTK ve Yénetmelik hikimleri cergevesinde Yénetim Kurulu tyelerimizin 2016 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tird ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Kar dagitim politikamiz ve Yénetim Kurulu’nun kar dagitim énerisi ¢cergevesinde, kar dagitimi
hakkinda karar alinmasi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:ll-14.1 sayih Tebligi hdkUmleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$."(A member firm of
PricewaterhouseCoopers) tarafindan denetlenen, 01.01.2016-31.12.2016 hesap dénemine ait



finansal tablolarimiza gére 31.240.576 TL ana ortaklida ait “Konsolide Net Dénem Zarar”
olusmustur. 1I-19.1 sayil Kar Pay Tebligi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 1l-14.1
sayili Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanmig 2016 yil finansal tablolarinda net dénem
zarari bulunmasi nedeniyle Genel Kurul'a kar dagitimi yapilmamasi yéninde Oneride
bulunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Oye sayisi ile muddetinin tayini, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
belirlenmesi, Yénetim Kurulu Oyelikleri i¢in secim yapilmasi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve SPK'nin Il-17.1sayih
Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin secilmeleri ve gérev
slreleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin tcret tayini.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrurlige
giren 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi cergcevesinde mevcut olan Ucretlendirme politikasi
kapsaminda, hizmetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerine édenecek Ucretin tayini Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Y6netim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’nin gérist alinarak, Sirketimizin 2017 yili
hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerini yUritmek Gzere Gureli Yeminli Mali Misavirlik Ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.$'nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 10.03.2017 tarih ve 3253 sayili yazisi ile uygun bulunan ve
T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Mudirligi'nin 23.03.2017 tarih ve
50035491-431.02 sayil izni uyarinca ve izin alindigi sekliyle Sirket Esas Sézlesmesi’nin
“Sirket’'in Sermayesi” baslikli 6. maddesinin ekli Esas Sézlesme Tadil Metni dogrultusunda
degistiriimesi hakkinda karar alinmasi.

Kayith sermaye sistemi uyarinca sermaye artirimi hususunda yénetim kuruluna verilen yetkinin
sUresinin uzatiimasina iligkin Sirket Esas Soézlesmesi'nin “Sirket'in Sermayesi” baglikh 6.
maddesinde yapilan Ek 2’de sunulan Esas Sézlesme degisiklikleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in ve bagli ortakliklarinin 2016
yilinda Ugilnca Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iligkin ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi geredi 12. Maddesi
uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yUratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ki bilgiye,
31.12.2016 tarihli Finansal Tablolarimizin 26 numarali dipnot maddesinde yer verilmigtir.



12. 2016 yil igerisinde iligkili taraflar ile yapilan iglemler ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan 03.01.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurirlige giren [1-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler”
baslikh 10. maddesi geregince 2016 yilinda, Sirketimiz ve bagh ortakliklari ile iliskili taraflari
arasindaki bir hesap dénemi igerisindeki yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerin tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olugsan satislarin
maliyetine olan oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina
olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasan yaygin ve sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yukimlilik
transferlerine iligskin bilgi verilecektir.

13. 2016 yili icinde Sirket tarafindan yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2017 yili igerisinde yapilacak olan bagislar igin Ust sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6'nci maddesi geregince yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2016 yili i¢inde
cesitli egitim ve kaltdr vakiflarina ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 96.616 TL'dir.

Ayrica 2017 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yo6netim kontrolinU elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri igin Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde izin verilmesi hususunun
miizakere edilmesi ve karar alinmasi. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2016 yili icinde
yapilan yukarida yer alan kapsamda gercgeklestiriimis olan islemler hakkinda bilgi verilmesi.
Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagi” baglkli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkandr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari
ile cikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari ig tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi
verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2016 yilinda bu nitelikteki islemlere iligkin pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilekler ve Kapanis.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu adaylari Muharrem H. Kayhan,
E. Hilmi Kayhan, Yakup Giingdr, M. Nedim Olger, Kemal Kayhan, Zeynep Kayhan Kantas!
Leyla Kayhan Elbirlik, Nazm Ekren ve K. Omer Bozerin 6zgecmisleri asagida
sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Nazim Ekren ve K. Omer Bozer, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz Uye adaylaridir.

Muharrem H. Kayhan

Saint Joseph'te ve Robert Kolej'deki orta 8gretiminden sonra Manchester Universitesi
Tekstil Mlhendisligi Bolimd’'n 1976 yilinda tamamlayan Kayhan, MBA derecesini Cornell
Universitesi’'nden almistir. Séktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’de Ydnetim Kurulu Baskanligi
gOrevini yiratmektedir.

Ege ihracatgi Birlikleri, Tirkiye Tekstil igverenler Sendikalar, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi'nin Yonetim Kurullar’'nda gorev yapmigtir. 1997-1998 yillari arasinda TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir. 2001 Ocak ayinda TUSIAD Yuksek
istisare Konseyi Bagkan! segilmistir. 2005 yilindan bu yana TUSIAD Onursal Bagkanrdir.

Muharrem Kayhan, Robert Kolej Mitevelli Heyeti ve izmir Kltlir Sanat ve Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu'nda gérev yapmaktadir. 2009 yilh TBMM Ustin Hizmet Odill sahibidir.
2003 yilindan itibaren Ispanya’nin Izmir Fahri Konsolosu’dur.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun olduktan sonra,
isletme egitimini 1980 yilinda Amerika’daki Ithaca Kolej'de tamamlamistir.

Hilmi Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.$.’nde Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciligi
gbrevini sUrdirmektedir. Kendisi ayrica Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancihk A.$.’nde
Yénetim Kurulu Bagkani, Séktag Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde ve Soktas India
Private Ltd.’nde Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Hilmi Kayhan daha 6ncesinde Lee ve Wrangler markalarinin Tarkiye'deki lisans sahibi ve
dretici firmasi olan Mavi Ege A.S.’nin Genel Midirligu’'ni yapmistir. ESIAD Gyesidir.

Yakup Glingor

1948 yilinda Adana'da dodan Yakup Giingdr, 1972'de Ortadogu Teknik Universitesi
Endustri Mdhendisligi béliminden mezun olduktan sonra Sabanci Holding Tekstil
Grup’unda calismaya baslamistir. 2007 yili sonunda kendi isi olan Care Danigmanlik
Limited Sirketi’ni kurana kadar, Sabanci Holding Tekstil Grup Baskanlgi, Bossa T.A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi ve Yinsa A.S. Ybénetim Kurulu Baskanligi gérevlerinde
bulunmustur.

Kendisi Care Danismanlik Limited Sirketi’nin kurucusudur. Evli ve iki cocuk babasidir.



M. Nedim Olcer

1957 yilinda Istanbul’da dogan M. Nedim Olger, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun
olmustur. Ekonomi egitimini ABD'deki Middlebury Kolej'inde almis, 1982 yilinda Columbia
Universitesi’nde finans Uzerine YUksek Lisans’ini tamamlamistir.

M. Nedim Olger, Citibank NYC’de baslayip Citibank istanbul’da devam eden kariyerinde
Akin Holding Grubu Finansman Koordinatérliga, Interbank A.S Genel Midar Yardimciligi
ve Genel MidarlGgu, Tekfen Holding A.S. Yatinm Projeleri ve Finans Koordinatorliga,
Boyner Holding A.S.’"de CFO ve Ydénetim Kurulu Uyeligi gibi gérevlerde bulunmustur. Su
anda finansal danismanlik alaninda faaliyette bulunmaktadir.

Kemal Kayhan

1964 yilinda istanbulda dogan Kemal Kayhan, 1983 yilinda English High Schooldan
mezun olduktan sonra, Sanayi (Endustri) Mihendisligi egitimini 1987 yilinda Istanbul
Teknik Univeritesinde tamamlamistir. Kemal Kayhan, ailesine ait Kayhan Ziraat (Kegici)
ve Kayhan Fidancilik ismindeki sirketlerde su anda yoneticilik yapmakta olup, ziraat ile
ugrasmaktadir. 1985ten beri, S6ktag Grubu biinyesindeki ¢esitli firmalarda Yénetim Kurulu
dyeligi vazifelerinde bulunmus ve operasyonel sorumluluklar yUklenmigtir. Kemal
Kayhanin telekominikasyon sektérinde de tecribesi olup, bu alanda danismanlik
vermektedir. Kemal Kayhan daha éncesinde Lee ve Wrangler markalarinin Tarkiyedeki
lisans sahibi ve Uretici firmasi olan Mavi Ege A.$.nin Genel Mudar Yardimciligini yapmis,
Yo6netim Kurulunda gdérev almistir.

Zeynep Kayhan Kantasi

1982 yilinda izmirde dogan Zeynep Kayhan, 2000 yilinda Robert Kolejden mezun
olmustur. 2004 yilinda Cornell Universitesinde lisans egitimini tamamladiktan sonra
Christies Mlizayede Evinin New York ofisinde gérev almig, 2005-2010 yillari arasinda
sirketin istanbul ofisinin direktdrliigiini Gstlenmistir. 2012 yilinda Columbia Universitesinde
MFA derecesini aldiktan sonra, ayni Universitede 6gretim goérevlisi olarak ¢alismistir.

Leyla Kayhan Elbirlik

izmir Amerikan Lisesinden mezun olan Leyla Kayhan Elbirlik, 2001 yilinda Bard Collegeda
Dil ve Edebiyat Béliminden mezun olmustur. YUksek lisans ve doktorasini Harvard
Universitesi Tarih Balimii ve Orta Dogu Galismalari alaninda tamamlayan Leyla Kayhan
Elbirlikin ihtisas alani Osmanl tarihidir. Su anda Bogazigi Universitesi Fen-Edebiyat
Fakultesinde Yardimci Dogent Gnvaniyla Humanities Programi Akademik Koordinatorltga
gbrevini yuritmektedir. Daha &énce Ozyedin Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesinde
Yardimci Dogent olarak iki sene galismig olan Elbirlik, halen bu Gniversitenin binyesinde
ve Bologna Universitesi liderliginde gergeklesen (2016-2020) Avrupa Birligi Horizon
Cerceve programi dahilinde inovasyon ve arastirma alaninda toplumsal cinsiyet esitligi
konulu PLOTINA projesini yaritmektedir. Uzmanlik alanlari arasinda, Osmanli Tarihi, Orta
Dogu ve islam Tarihi, Aile, Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Caligmalari yer almaktadir.
Akademik caligmalari yaninda, PEN International, Birlesmis Milletler- CEDAW gibi cesitli
uluslararasi derneklerde gérev almistir. Birgok akademik yayininin yani sira 2011 yilinda
Soktag Tekstil A.S.nin katkilariyla, M. Baha Tanman ile Balat ilyas Bey Kiilliyesi Tarih,
Mimari Restorasyon kitabinin editérligini yapmistir.



Prof. Dr. Nazim Ekren (Bagimsiz Uye Aday)

1956 yilinda Istanbulda dogan Nazim Ekren, Bursa ITIA Iktisat Fakultesi Iktisat
BOlUmU’'nG bitirmis ve doktorasini Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi’nde
Uluslararasi Bankacilik alaninda tamamlamistir.

Marmara Universitesinde 1989 yilinda iktisat Teorisi konusunda dogent ve 1995 yilinda
bankacilik alanindaki caligmasiyla Profesdr unvanini alan Nazim Ekren, ayni Universitenin
akademik, arastirma ve uygulama birimlerinde idari gérevler Ustlenmis ve ¢esitli kamu ve
vakif Universitelerinde 6gretim Uyeligi yapmistir.

Uygulamali iktisat, kurumsal iktisat, finansal iktisat ve bankacilik alanlarinda egitim,
Ogretim ve yoénetim danigmani olan Nazim Ekren, ayni zamanda yeminli mali musavir ve
derecelendirme uzmanidir.

2002 yilinda 22. Dénem istanbul Milletvekili olarak TBMM'ye giren ve 2007- 2009 yillari
arasinda ekonomik koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
olarak gorev yapan Nazim Ekren, halen Istanbul Ticaret Universitesi Rektdrtudur.

K. Omer Bozer (Bagimsiz Uye Adayi)

1975 yilinda TED Ankara Koleji'nde egitimini tamamlayan K. Omer Bozer, 1979 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Fakiltesi'nden mezun olmustur. Bozer, 1982
yilinda Georgia State University’de ylUksek lisans egitimi almigtir.

Kariyerine 1985-1987 yillari arasindan Ko¢ Holding A.S. blnyesinde proje ekibinde
¢alisarak baslamis olup, 1987 yilindan 1990 yilina kadar Maret A.S.’de Bltge ve Planlama
MudUri olarak devam etmistir. Bozer, 1990-1994 yillar arasinda Pazarlama ve Ticaret
boélimi Genel Mudur Yardimcisi olarak kariyerine devam etmis, 1994 yilinda Dizey
A.S.’de Pazarlama béliminde Genel Mudir Yardimcisi olarak ¢alismis, 1995-2001 yillar
arasinda Dizey A.S.’de Genel Midir pozisyonuna atanarak gérev almistir. Bozer, 2002-
2005 yihnda Migros Turk T.A.$.’de Genel Middr olarak, 2005 yilindan 2011 Nisan ayina
kadar da Kog¢ Holding A.S.‘de Perakende ve Turizm Grup Bagkani olarak gérev yapmistir.



EK 2- SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TiCARET AS.- ESAS SOZLESME MADDE TADILI

Eski Metin

Yeni Metin

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
18.01.1984 tarih ve 5/16 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 96.000.000,00 (doksan alt1 milyon)
Tiirk Lirast olup her biri 1 kurus itibari degerde 9.600.000.000
(dokuz milyar alt1 yliz milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 31.620.000,00
TL'dir. Bu sermayenin, 1.079.800,00 TL'lik kism1 nakden
O0denmistir. 30.540.200,00 TL'lik kismu ise sirket i¢i degerlerin
sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiliginda ¢ikarilan hisse senetleri sirket ortaklarina
hisseleri nispetinde bedelsiz olarak dagitilmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 Kr itibari degerde,
grubundan 85 adet, B grubundan 3.161.999.915 adet olmak
tizere toplam 3.162.000.000 paydan miitesekkildir.

Cikarilmis 31.620.000,00 TL sermayeyi olusturan paylari
temsilen ihrag¢ edilen hisse senetlerinin pay sayilar ve tiirleri
itibariyle dagilim asagidaki gibidir:

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
18.01.1984 tarih ve 5/16 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 96.000.000,00 (doksan alt1 milyon)
Tiirk Lirast olup her biri 1 kurus itibari degerde 9.600.000.000
(dokuz milyar alt1 yliz milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 31.620.000,00
TL'dir. Bu sermayenin, 1.079.800,00 TL'lik kismi1 nakden
O0denmistir. 30.540.200,00 TL'lik kismu ise sirket i¢i degerlerin
sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiliginda cikarilan pay senetleri sirket ortaklarina
paylar1 nispetinde bedelsiz olarak dagitilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 Kr itibari degerde, A
grubundan 85 adet, B grubundan 3.161.999.915 adet olmak
tizere toplam 3.162.000.000 paydan miitesekkildir.

Cikarilmis 31.620.000,00 TL sermayeyi olusturan paylari
temsilen ihra¢ edilen pay senetlerinin pay sayilar ve tiirleri
itibariyle dagilim asagidaki gibidir:

Grubu Pay Sayisi itibari Degeri Nama/Ha Grubu Pay Sayisi itibari Degeri Nama/Ha
(Adet) (TL) miline (Adet) (TL) miline
Yazih Yazih
Oldugu Oldugu
A 85 0,85 Hamiline A 85 0,85 Hamiline
B 3.161.999.915 31.619.999,15 Hamiline B 3.161.999.915 31.619.999,15 Hamiline
3.162.000.000 31.620.000,00 3.162.000.000 31.620.000,00

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda nama veya hamiline
yazilt hisse senetleri ihra¢ ederek kayitli sermaye miktarina
kadar c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini
birden fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkilerini 5 (bes) yil siire ile
haiz olup; bu siire 31.12.2017 tarihinde sona erecektir. Ayrica,
Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde hisse senedi
cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
tamamen veya kismen sinirlandirilmas: konularinda kararlar
alabilir.

Kayitli sermaye tavaninin degistirilmesi, Yonetim Kurulu'na
verilen yetki siiresi vb. konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat ile Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikkiimleri
saklidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak, gerekli gordigli zamanlarda nama veya
hamiline yazili hisse senetleri ihra¢ ederek kayith sermaye
miktarina kadar cikarilmis sermayeyi artirmaya ve hisse
senetlerini birden fazla payi temsil eden kupirler halinde
birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkilerini 5 (bes)
yil stre ile haiz olup; bu siire 31.12.2021 tarihinde sona
erecektir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin,
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin,
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yénetim kurulu
karari ile sermaye artirmi yapilamaz. Ayrica, Yonetim
Kurulu itibari degerinin izerinde hisse senedi ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin tamamen veya kismen
sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Kayith sermaye tavaninin degistirilmesi, Yonetim Kurulu’na
verilen yetki sliresi vb. konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat ile Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri
sakhdir.




BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (H-17.1) sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye” olarak gérev yapmak lizere aday
oldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da &nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigl ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin dnemli dlglide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin
satin alindig) veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek y&netici pozisyonunda g¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda
gorev siiresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktag Tekstil San. ve Tic. Anonim Sicketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, {1-17.1) sawh Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirenen kriterler kapsaminda "bagimsiz Gye” olarak gorev yapmak izere aday
oldugumuy, bu kapsamda

- Sirkette son on yil icerisinde alts yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigims,

sirket, sirketin yonetim kontroll ya da @nemli derecede etki sahibi oldufu ortakhklar ile
girkelin yBnetim kontrolinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklann yGnetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, agim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlanm arasinda: son bes yil iginde dnemli gorev ve
sofumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadg, sermaye
veya oy haklanmn veya imtiyvazh paylann %5 inden fazlasina birlikte viya tek bagna sahip
olunmadif ya da onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadiim,

5on bes yil icerisinde, basta sirkelin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i; denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak uzere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
girketin onemli dlgide hizmet veya dnin satin aldigi veya sattifs sirketlerde, hizmet veya drin
satin alindifl veya satildi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), snemli gorev ve sorumiuluklar
ustlenecek yonelic pozisyonunda calismadifimi veya yonetim kurulu oyesi olmadigim,

- Bagmsiz ybnetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenccegim gorevierl geregi gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Kamu kurum ve kuruluslannda, aday gésterilme tarihi itibaryla ve secilmem duruomuonda
gorev sOresince, tam zamanh galigmiyor oldujumu,

- Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayidigimi,

- irket faaliyetlerine glumiu katkolarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catizmalannda tarafsizbm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate zlarak
Ozglree karar verchilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara we tecrubeye sahip
oldugumu;

- Firket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek wve ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- irketin veya jirketin yénelim kontroliing elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bafims:z yonetim kuruly dyesi olarak gérev almadi@im,

Yonetim Kurulu byesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemiz oldugumu,
ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu Gyelifimi, bagimsz fiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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